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APRESENTACAO

Prezados servidores:

Educacao Previdenciaria:

Esta cartilha tem o objetivo de informar e estimular os segurados
a conhecer mais os instrumentos de previdéncia e as boas praticas de
financas pessoais que podem adotar ao longo da vida. Assim, no
futuro vao colher os frutos e desfrutar de uma aposentadoria tranquila
e melhor amparada financeiramente.

Assim, em razao das alteracoes efetuadas na legislagao
previdenciaria municipal, consideramos pertinente que os servidores
publicos titulares de cargo efetivo, segurados do IPC- Instituto de
Previdéncia Municipal de Castanheiras estejam cientes dos seus direitos
previdenciarios, dos requisitos necessarios para a obtencao de
beneficios e também de suas obrigacoes perante o plano previdenciario.

Nesta publicacao tratamos dos pontos fundamentais que regem a
previdéncia social dos servidores publicos municipais, no que tange a
concessio de aposentadoria e pensdo dos segurados. E fruto da atual
administracao no sentido de estabelecer e criar canais de comunicagcao com
seus segurados.

CASTANHEIRAS

ADMINISTRACAO MUNICIPAL




" NOSSA HISTORIA

O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores de Castanheiras — IPC é entidade
autarquica, com personalidade juridica de direito publico interno, integrante da
Administragcdao Municipal Indireta, que detém autonomia financeira e administrativa, com
vistas a administragcao do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, instituido pela Lei
Municipal n° 401, de 08 junho de 2005 e alteragoes.

E organizado com base em normas que garantam gerais de contabilidade e atuaria, de
modo a garantir seu equilibrio financeiro e atuarial, e esta submetido a orientagao,
supervisao, controle e fiscalizagcao da Secretaria de do Ministério da Previdéncia Social -
MPS.

Seus recursos — que sao constituidos pela contribuicao do ente publico, dos segurados
ativos e parcelamentos, pelos rendimentos das aplicacoes e pela compensagao
previdenciaria. Os recursos s6 podem ser utilizados para pagamento de beneficios
previdenciarios, é totalmente vedada a sua utilizagao para qualquer outro fim, inclusive para
custear acoes de assisténcia social e saude, com exceg¢ao do valor destinado a Taxa de
Administragao, utilizada para manutencao das atividades do Instituto.

Os recursos do IPC estao aplicados no mercado financeiro e de capitais brasileiro, em
conformidade com as normas estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional — CMN, na
Resolugao n° 3.922, de 25 de novembro de 2010.

O cumprimento dessas determinagdes legais é imprescindivel para que o IPC continue
garantindo aos seus segurados o pagamento dos beneficios previdenciarios. Além de
atender as questées administrativas e legais, o IPC desenvolve um trabalho sistematico de
formacao previdenciaria com os segurados ativos e de valorizagao e integragao do segurado
inativo.

Autarquia tem por finalidade administrar, gerenciar e operacionalizar o Regime Préprio de
Previdéncia Social dos servidores municipal e seus dependentes, na forma prevista em lei
especifica.

Tendo como missao promover o bem-estar dos nossos segurados, conforto no sentido de
garantir a sustentabilidade e a concessao dos beneficios previdenciarios através da gestao
dos recursos e servigos prestados.

Nossos principais valores sao a ética, profissionalismo, Autossutentabilidade, pro
atividade e Transparéncia, principalmente na Gestao dos Recursos.
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FIQUE SABENDO!

O que é Regime Proéprio de Previdéncia Social?

R: E um sistema de previdéncia, estabelecido no ambito de cada ente federativo, que
assegura na forma da lei, que todos os servidores titulares de cargo efetivo tenham
garantidos os beneficios de aposentadoria e pensdao por morte prevista no artigo 40 da
Constituicao Federal 1988.

Sao intitulados de Regimes Préprios porque cada ente publico da Federagao (Uniao,

Estados, Distrito Federal e Municipios) pode ter o seu, cuja finalidade é organizar a
previdéncia dos servidores publicos titulares de cargo efetivo, tanto daqueles em

atividade, como daqueles ja aposentados e também dos pensionistas.

O que é 0 IPC?

R: O IPC é o Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores de Castanheiras,

instituido pela Lei Municipal n° 401, de 08 junho de 2005 e alteragoes.

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

A Diretoria Executiva do IPC é representada por uma Coordenadora, € nomeada pelo
Prefeito Municipal, de livre nomeag¢ao e exoneragao, com formagcao em nivel superior, com
a devida qualificagdo em exame de capacitagcao com certificagao profissional. O quadro de
servidores desta autarquia foi criado através da Lei Complementar n° 401, de 08 junho de
2005, onde o Instituto sera administrado basicamente pela Coordenadoria, Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal. Atualmente conta com Coordenadora, Agente
Administrativo, Controlador (designada sem 6nus), Assessor Juridico, contamos com a
atuacao constante da Presidente do Conselho Deliberativos. Dirigente maximo do IPC a
cargo do Coordenador, atua também como - Diretor Financeiro, Diretor de Beneficios. Além
da organizagdo administrativa, o IPC contempla os Conselhos Deliberativo e Fiscal e o
Comité de Investimentos.
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O que faz o IPC?

R: Administra e gerencia o Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do servidor
publico do Municipio de Castanheiras.

Sua principal funcao é dar aos servidores publicos atendimento humanizado, equipe
capacitada, transparéncia, sustentabilidade financeira e atuarial, proporcionando melhor

qualidade em suas aposentadorias e pensoes por morte.

Qual a missao do IPC?

R: Garantir atendimento humanizado, com equipe capacitada, transparéncia,
sustentabilidade financeira e atuarial. Assegurando os direitos relativos a previdéncia,
garantindo o pagamento dos beneficios previdenciarios aos seus segurados através do

carater contributivo, solidario e obrigatério.
Como sao garantidos tais direitos?

R: Gerindo os recursos de forma a observar o carater contributivo, equilibrio financeiro e
atuarial, indispensaveis a sustentabilidade e perenidade do IPC. O valor da contribuicao
previdenciaria é apurado anualmente, mediante avaliagao atuarial. As aliquotas estao

disciplinadas em 14% (servidor) e 17,84% (patronal).

Qualquer servidor publico podera ser vinculado ao IPC?

R: De acordo com o artigo 40 da Constituicao Federal, na nova redagao dada pela EC 20 de 15 de
dezembro de 1998, o regime préprio abrange exclusivamente o servidor publico titular de cargo efetivo
pertencente a Prefeitura Municipal, suas Autarquias e Camara Municipal.
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O que se entende por Unidade Gestora?

R: E a entidade ou érgéo integrante da estrutura da administragio publica de cada ente federativo
que tenha por finalidade a administragao, o gerenciamento e a operacionalizacao do regime préprio,
incluindo a arrecadacgao e gestao de recursos e fundos previdenciarios, a concessao, o pagamento

e a manutencao dos beneficios.

Como fica a situacao do servidor publico que nao

esteja amparado pelo IPC?

R: O servidor publico que nao esteja amparado por regime préprio de previdéncia
social é segurado obrigatério do regime geral de previdéncia social - RGPS devendo

dessa forma contribuir para o Instituto Nacional de Seguro Social - INSS.

Qual a definicao de cargo efetivo?

R: Cargo efetivo é o conjunto de atribuigcées, deveres e responsabilidades especificas
previstas na estrutura organizacional dos entes federativos a um servidor aprovado

por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos.

O que se entende por carreira no servico publico?
R: Entende-se por carreira, a sucessao de cargos efetivos, estruturados em niveis e graus
segundo sua natureza, complexidade e grau de responsabilidade, de acordo com o Plano

definido por lei de cada ente federativo.
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O que se entende por tempo de efetivo exercicio no

servico publico?

R: E o tempo de exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, ainda que descontinuo,

na administragao direta, autarquica ou fundacional de qualquer dos entes federativos.

Qual a definicao de remuneracao do cargo efetivo?

R: Remuneracao do cargo efetivo é o valor constituido pelos vencimentos e vantagens
pecuniarias permanentes desse cargo estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de

carater individual das vantagens pessoais permanentes.

O que significa e como fazer para obter o CRP para o
seu municipio?

R: O Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP é um documento fornecido pela
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPS, do Ministério da Economia, com
validade de 180 dias, que atesta o cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidos
na Lei n®9.717, de 27 de novembro de 1998, regulamentadas no ambito da Portaria 204/08 —
MPS, pelo regime préprio de previdéncia social de um Estado, do Distrito Federal ou de um
Municipio, ou seja, atesta que o ente federativo segue normas de boa gestdao, de forma a

assegurar o pagamento dos beneficios previdenciarios aos seus segurados.
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Assim, para que o ente federativo possa obter/renovar o CRP devera observar o

conjunto de exigéncias disciplinados no art. 5° da portaria 204/2008-MPS, que abrange,
dentre outros critérios, a observancia do carater contributivo do RPPS (recolhimento integral das
contribuicées previdenciarias — Servidor e Patronal; Recolhimento das contribuicbes em
regime de parcelamento; Regularizagcao das contribuicées devidas e nao recolhidas no
prazo legal) e o Equilibrio Financeiro e Atuarial (Equacionamento do déficit atuarial do

RPPS).

A obtengcao/manutengao do CRP, valido administrativamente, € de suma importancia para

o ente federativo, pois, conforme artigo 4° da Portaria 204/2008-MPS, o mesmo sera exigido

nos seguintes casos: realizagdao de transferéncias voluntarias de recursos pela Uniao;
celebracao de acordos, contratos, convénios ou ajustes; concessdao de empréstimos,
financiamentos, avais e subven¢gées em geral de 6rgaos ou entidades da Administragao
direta e indireta da Uniao; liberacao de recursos de empréstimos e financiamentos por
instituicées financeiras federais; e o pagamento dos valores referentes a compensacgao
previdenciaria devidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, em razado do
disposto na Lei n° 9.796, de 5 de maio de 1999. E importante, ainda, porque um CRP valido,
administrativamente, significa que o ente federativo esta cumprindo, regularmente, os
critérios estabelecidos pela Portaria 204/08 — MPS para tanto prestando contas ao Ministério

da Economia.

Qual sera o regime previdenciario do aposentado por qualquer
regime de previdéncia que exerca ou venha exercer cargo em
comissao, cargo temporario, emprego publico ou mandato eletivo?
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R: Sera, obrigatoriamente, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Devendo dessa forma, contribuir para o Instituto Nacional de Seguro Social - INSS.

Quando o servidor publico se encontra,

obrigatoriamente, vinculado ao seu Regime Proéprio
de Previdéncia Social —IPC?

R: No momento em que iniciar as atividades do cargo em provimento efetivo para o

qual prestou o concurso publico e para o qual foi nomeado.

E a Prefeitura quem administra o IPC?

R: Nao! O IPC é uma Autarquia Municipal que possui personalidade juridica prépria, dotada de

autonomia administrativa e financeira.

Quem administra o IPC?

R: O IPc é administrado por uma Coordenadora, Assessor Juridico, Controlador Interno,

Conselhos Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.
Como o servidor publico participa da gestao do IPC?

R: Através das atividades exercidas pelo conselho deliberativo, conselho fiscal e comité de

investimento, 6rgaos responsaveis pela representacao dos interesses dos segurados

efetivos e inativos junto ao IPC.
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Por que o pagamento das contribuicoes previdenciarias é

obrigatorio?

R: Porque é necessario criar uma fonte permanente de recursos financeiros para o pagamento
dos beneficios previdenciarios que serao efetivados durante toda vida do segurado e

de seus dependentes.

A quem pertence o dinheiro arrecadado para o
pagamento dos beneficios previdenciarios?

R: O dinheiro pertence aos segurados e dependentes do IPC.

Como fica a situacao do servidor publico filiado ao
regime proprio (IPC), cedido a 6rgao ou entidade da
administracao direta e indireta de outro ente
federativo, com ou sem 6nus para o cessionario?

R: Permanecera vinculado ao regime proprio de origem (IPC).

O servidor publico efetivo eleito vereador em seu

municipio deve contribuir para o regime geral ou para
o IPC?

R: Isto vai depender da maneira como ele vai exercer o mandato. O artigo 38, da

Constituicao Federal de 1988, dispde que, se houver compatibilidade de
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horarios, o vereador podera realizar as duas atividades, percebendo as

vantagens de seu cargo, emprego ou fungao, sem prejuizo da remuneragao do
cargo eletivo. Assim, se o servidor eleito vereador se mantiver nas duas atividades
simultaneamente, recebendo duas remuneragées, devera contribuir na condigdao de
servidor para o regime proprio de previdéncia social (IPC) e na condicao de vereador para o
regime geral de previdéncia social (INSS). No entanto, se houver incompatibilidade ou se preferir

exercer apenas a vereanga, manter-se-a vinculado apenas ao regime proéprio.

De onde vem o dinheiro para o pagamento dos
beneficios previdenciarios?

R: Das contribuicdes previdenciarias descontadas mensalmente da -Contribuicoes
previdenciarias pagas mensalmente pela Prefeitura, Autarquias e pela Camara Municipal
(contribuicoes patronais);

- Do rendimento das aplicagdes financeiras pertencentes ao IPC.

O municipio, autarquias, camara municipal e servidor
publico, podem se recusar a repassar o desconto da
contribuicao previdenciaria?

R: Nao! O desconto das contribuicdes previdenciarias é obrigatoério.

Quem determina a forma de aplicacao dos recursos
financeiros pertencentes ao IPC?
R: A assessoria financeira juntamente com o comité de investimento e conselho admin

istrativo de acordo com o Conselho Monetario Nacional, através da Resolugao

CMN n° 4.963, de 25 de novembro de 2021 e alteragcdes posteriores.
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Onde fica o dinheiro para o pagamento dos beneficios
previdenciarios do IPC?

R: Aplicado em diversos segmentos do mercado financeiro em contas bancarias de
titularidade do IPC.

O segurado pode pedir o resgate do dinheiro que
pagou a titulo de contribuicao previdenciaria?

R: Nao, o dinheiro descontado mensalmente do servidor publico a titulo de contribuicdo
previdenciaria passa a pertencer exclusivamente ao patriménio do IPC, onde o mesmo servira
para pagar beneficios previdenciarios previstos dispostos em lei.

Além das aposentadorias e pensoes os recursos do
IPC podem ser usados para situacoes emergenciais de
calamidade publica?

R: Nao! Os artigos 167, inciso Xl, c/c art. 40, § 12, da CF, estabelecem que os recursos
previdenciarios possam ser utilizados somente para o pagamento dos beneficios

previdenciarios.

Como é feita a inscricao dos servidores e seus
dependentes?

R: A inscrigdo junto IPC ocorre, automaticamente, quando do seu ingresso como
servidor efetivo do municipio. Com relagao aos dependentes a responsabilidade de

inscrigao é do Ente ao qual esta vinculado e do segurado titular, que deve se dirigir ao ipc
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e efetivar o cadastro dos mesmos e suas atualizagées anualmente e sempre que

for necessario e solicitado.

Porque o IPC nao concede aumento salarial?

R: O IPC nao possui competéncia legislativa para alterar o padrao remuneratério dos
servidores publicos municipais. A alteragcao dos vencimentos dos servidores depende de

Lei especifica, conforme disciplina o art. 37, inciso X da Constituicao Federal de 1988.

Como ¢é definido o valor da contribuicao
previdenciaria?

R: O valor da contribuicao previdenciaria é definido a partir do estudo atuarial estatistico
que indica os recursos necessarios para honrar os beneficios previdenciarios presentes e
futuros assumidos pelo fundo. Eles integram para calcular o desconto da previdéncia os
vencimentos e as gratificagoes de carater permanente, incidindo em 14% conforme art.11 da

EC N° 103/19, somando-se a esse a cota patronal de 17,84%.

Como é concedido o beneficio previdenciario?

R: Por meio de um processo administrativo no qual sera demonstrada a legalidade e
legitimidade do ato de aposentadoria e/ou pensao por morte. Somente através deste

processo o servidor ou seu dependente podera ter direito ao pagamento do beneficio.
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Os segurados perdem as condi¢coes de segurado do IPC
quando?

R: O art 5° da lei 3.317/2017 dipde que o segurado perde a qualidade de dependente nas
seguintes condigodes:
Art. 5° A perda da qualidade de segurado do RPPS ocorrera: ® Por Morte, Por Exoneragao
ou Demissao.

A perda da qualidade de segurado importa na caducidade dos direitos inerentes a essa
qualidade.

Em caso de Exoneracao ou Demissao, sera mantida a caréncia de 12 (doze) meses para
o segurado.

Ao segurado que deixar de exercer, temporariamente atividade que o submeta ao
regime do IPC, é facultado manter a qualidade de segurado, desde que passe a efetuar,
sem interrupgao, o pagamento mensal das contribuicoes referente a sua parte e a do
Municipio.

O servidor efetivo da Unidao, dos Estados, do Distrito Federal e de outros
Municipios a disposi¢cao do Municipio de Castanheiras — RO permanece filiado ao
regime previdenciario de origem.

Quem sao considerados dependentes dos
segurados do IPC?

R: Sao considerados dependentes do segurado, para os efeitos da lei Lei Complementar
n° n° 401, de 08 junho de 2005:
| - O cénjuge, a companheira, o companheiro; o filho nido emancipado, de qualquer
condigao, desde que nao tenha atingido a maioridade civil ou se invalido;
Il - Os pais;

lll - O irmdo ndao emancipado, de qualquer condigdo, desde que nio tenha atingido a
maioridade civil ou se invalido.
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Os dependentes dos segurados podem perder a
qualidade de dependente do IPC?

R: Sim, de acordo com a Lei n° 401, de 08 junho de 2005 perdera a qualidade

de dependente aquele que enquadrar-se no dispositivo conforme o art. 9°. | - Para os
conjuges, pela separagao judicial ou divércio sem direito a
percepcdo de alimentos, pela anulagao do casamento, pelo 6bito ou por sentenga
judicial transitada em julgado;
I -Para acompanheira ou companheiro, pela cessa¢ao da uniao estavel com o
segurado ou segurada, enquanto nao lhe for garantida a prestagao de alimentos;

Il - Para o filho e o irmao, de qualquer condigdao, ao atingirem a maioridade
civil, salvo se invalidos, ou pela emancipagao, ainda que invalido, exceto, neste
caso, se a emancipacao for decorrente de colagiao de grau cientifico em curso de

ensino superior;
IV - Para os dependentes em geral:
® Pelo matrimodnio;

® Pela uniao estavel;
® Pela cessacio da invalidez;

Pelo falecimento.

E possivel utilizar o tempo contribuido de outros
regimes previdenciarios para o IPC?

R: Sim, para averbar o tempo de outros regimes de previdéncia (ex: INSS), o
servidor publico deve antes de solicitar a aposentadoria apresentar a certidao original de
tempo de contribuicdo de outros regimes de previdéncia, averbado junto ao 6rgao de origem
acompanhados dos atos de nomeacao e exoneragao. Caso nao possua esse documento, o

servidor devera solicitar areferida certiddo junto ao respectivo regime.
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Qual é a documentacao exigida para cadastramento
dos segurados/dependentes no IPC?

R: Ultimo holerite, RG e CPF do segurado, declaracdao de dependéncia econémica
devidamente conferida com o original, certidao de nascimento e CPF do dependente.
Numero celular e email atualizado. Termo de posse e CNIS.

Obs: Para fins previdenciarios, a existéncia de conjuge, companheiro (a) e filhos como
dependentes exclui a possibilidade de concessdo de beneficios para os pais; e a
existéncia de pais como dependentes, exclui a possibilidade de concessao de beneficios

para os irmaos.

Como funciona a estrutura de governanca do IPC?

R: Através do funcionamento de quatro 6rgaos que possuem atividades especificas, sdao

eles:
O que é o Conselho Deliberativo

R: O conselho administrativo é responsavel por decidir sobre todos os assuntos de
interesse do IPC. Trata-se de um colegiado que discutira e tomara todas as decisées de
maior importancia sobre a vida do IPC como aprovar a politica anual de investimentos dos

recursos previdenciarios pertencentes ao Instituto de previdéncia.

O que faz o Conselho Fiscal?

R: Ele fiscaliza e controla todos os atos de gestdo do IPC, como verificar o cumprimento da politica
anual de investimentos, se os beneficios previdencidrios concedidos estdo em conformidade com a
lei, devendo emitir pareceres sobre balancetes anuais e planos de or¢camentos.
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O que é o Comité de Investimento?

R: O comité de investimentos é responsavel por acompanhar e executar as aplicagées
financeiras dos recursos da carteira do IPC, auxiliando o superintendente no processo
decisério quanto a execucao da politica de investimentos, conforme os ditames legais e
dentro dos parametros de orientagcdo do Ministério da Fazenda, Conselho Monetario
Nacional, Banco Central e demais 6rgaos competentes.

Quem é responsavel pelo pagamento do abono de
permanéncia?
R: A Prefeitura ou o ente publico para o qual o servidor presta seus servigos, tendo

em vista que o abono de permanéncia nao se trata de beneficio previdenciario.

O que é o décimo terceiro salario?

R: E um direito devido ao servidor aposentado ou pensionista em valor
equivalente ao respectivo beneficio, recebido em duas parcelas sendo uma no

més de aniversario e outra no més de dezembro de cada ano.

Como se define a base de calculo da contribuicao?

R: A base de calculo da contribuicao previdenciaria é constituida pelo vencimento
basico, acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais
permanentes, conforme disposto no inciso IX do artigo 2° da Orientagcdo Normativa
MPS/SPS n° 02/20009.

No entanto é a lei do ente federativo que definira as parcelas que comporao a base

de calculo da contribuigao.
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Como estao as aplicacoes dos recursos do IPC?

R: O IPC vém atendendo alegislagdo pertinente aos investimentos dos R
egimes Préprios de Previdéncia Social,em especial a Resolugao CMN n°. 4.
963,de 25 de novembro de 2021, buscando politicas mais eficientes, discutidas
e aprovadas pelo comité de investimento, pelo conselho deliberativo e fiscal
que tém papel muito importante na obtencao desses resultados. A cada dia,
com a economia globalizada e a volatilidadeeconémica, a geragao de
resultados positivos sera um desafio diario, mas com zelo econdémico,
transparéncia, agcdées voltadas a capacitagdao e treinamento dos gestores
alcancaremos bons resultados nos investimentos.

E preciso agir no presente para assegurar um futuro digno a todos
servidores e dependentes do IPC.

RESUMO GERAIL DAS REGRAS DE APOSENTADORIA

DO SERVIDOR PUBLICO:

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ:

O que é o beneficio da aposentadoria por invalidez?

R: E o pagamento mensal que substituira os vencimentos do segurado que se encontre
totalmente incapacitado para o exercicio de suas atividades funcionais e cuja

reabilitacdo nao seja possivel.

O beneficio é proporcional ao tempo de contribuicao, exceto quando se decorre de
acidente em servigo, moléstia profissional, ou doenga grave, contagiosa ou incuravel
especificadas em Lei, em que o beneficio sera integral. Com o advento da EC n. 70/2012,
os servidores que ingressaram no servigo publico até 31/12/2003, seu beneficio sera
calculado considerando a ultima remuneragdao do servidor e, ainda, tera direito a

paridade.
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Aos servidores que tenham ingressado no servigo publico apés o dia 31/12/2003, sera

aplicada a média aritmética simples das maiores remuneragées utilizadas como
base para as contribuigdes do servidor (a) aos regimes de previdéncia proprio ou geral a
que esteve vinculado, correspondente a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicao, se
posterior aquela competéncia e, ainda, serdao reajustados na mesma data que em que
ocorrer oreajuste do Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).

Ja aqueles servidores que se aposentarem com direito a paridade, e também, as
pensdées geradas destes beneficios, terdo o reajuste na mesma data e
proporcionalmente aos reajustes dados aos servidores em atividade, no mesmo

cargo em que se deu a aposentadoria.

Quando ocorre a incapacidade?

R: Quando o segurado é atingido por doeng¢a capaz de deixa-lo incapacitado para o trabalho

de forma permanente.

Qual é o objetivo do pagamento da aposentadoria
por invalidez?

R: Amparar economicamente o segurado que se encontra em um estado fisico ou mental

que o impossibilite totalmente de trabalhar e de prover o seu sustento.

Como é feita a prova da invalidez para que se possa
ter direito ao beneficio?

R: Por meio da realizagao de pericia médica, que ficara sob a responsabilidade do Ente.
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Quem é responsavel pelo pagamento da
aposentadoria por invalidez?

R: O Instituto de Previdéncia Propria dos Servidores Publicos do Municipio de Castanheiras-IPC.

A aposentadoria por invalidez podera ser
cancelada?

R: Sim, desde que o segurado se reabilite e recupere as condi¢oes fisicas e mentais
necessarias para o exercicio de seu trabalho, comprovadamente por meio de laudos médicos

e pericia.

APOSENTADORIA COMPULSORIA:

O que é o beneficio da aposentadoria compulsoéria?

R: E o pagamento mensal de valor proporcional ao tempo de contribuicio devido ao
segurado que atingiu a idade de 75 anos.

A inatividade é automatica e declarada a partir do dia imediato aquele em que o servidor
completar a idade limite (aniversario de setenta e cinco anos).

Qual é o objetivo do pagamento da aposentadoria
compulsoria?
R: Amparar economicamente o segurado que atingiu o limite maximo de idade.

O servidor publico que atingir os 75 anos de idade pode continuar
trabalhando?

R: Nao! A aposentadoria é obrigatoria (compulséria) quando o servidor publico atingir a idade de 75

anos, devendo suspender suas atividades funcionais logo que publicado o ato de aposentadoria.
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Quem é responsavel pelo pagamento da aposentadoria
compulsoéria?

R: O Instituto de Previdéncia Propria dos Servidores Publicos do Municipio de Castanheiras-PC.
Forma do Calculo:

Aplicagao da média aritmética simples das maiores remuneragodes utilizadas como base
para as contribuigoes do servidor (a) aos Regimes de Previdéncia, préprio ou geral, a que esteve
vinculado, correspondente a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a

competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigao, se posterior aquela competéncia.
Reajuste do beneficio:

Os proventos de aposentadoria compulséria serao reajustados na mesma data que em
que ocorrer o reajuste do Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), conforme § 8° do art.40 da

C.F 1988.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE:

O que é o beneficio da aposentadoria voluntaria por
tempo de contribuicao e idade?

R: E o pagamento mensal de quantia cujo valor corresponde, em média, ao da tltima remuneragio

recebida na ativa pelo segurado que preencha os seguintes requisitos, cumulativamente:
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Forma de calculo:

Proventos integrais, que corresponderdao a totalidade da remuneragao do servidor no cargo

efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei.

Reajuste do beneficio:

Sera revisto na mesma proporgcao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao
dos servidores em atividade, na forma da lei, observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicao
Federal.

Forma de Calculo: Aplicagao da média aritmética simples das maiores remuneragoes utilizadas
como base para as contribuigoes do servidor (a) aos regimes de previdéncia, préprio ou geral, a
que esteve vinculado, correspondente a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo
desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.

Reajuste do beneficio: Os proventos de aposentadoria por tempo de contribuicdo serao
reajustados na mesma data em que ocorrer o reajuste do Regime Geral de Previdéncia Social
(INSS), conforme § 8° do art.40 da C.F 1988.

Qual é o objetivo do pagamento da aposentadoria
voluntaria por tempo de contribuicao e idade?

R: Amparar economicamente o segurado que pretende encerrar suas atividades funcionais, tendo

em vista a ocorréncia dos requisitos exigidos pela lei para esta espécie de aposentadoria.

Quem é responsavel pelo pagamento da aposentadoria
voluntaria por tempo de contribuicao e idade?

R: OIPC.
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E o professor? Encontra-se obrigado ao
cumprimento dos mesmos requisitos de idade e
tempo de contribuicao?

R: Nao! O professor que comprovar que desenvolveu suas atividades exclusivamente

no exercicio da fungao de magistério, na educagao infantil e nos ensinos fundamental e
médio, tera os prazos de idade e de tempo de contribuicao reduzidos em 05 anos.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE:

O que é o beneficio da aposentadoria voluntaria por idade?

R: E o pagamento mensal de quantia cujo valor é proporcional ao tempo de contribuigdo

devido ao segurado que preencha os seguintes requisitos, cumulativamente:

Forma de Calculo: Aplicagao da média aritmética simples das maiores remuneragoées utilizadas
como base para as contribuicoes do servidor (a) aos regimes de previdéncia, préprio ou geral, a
que esteve vinculado, correspondente a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo
desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribui¢ao, se posterior aquela

competéncia.

Reajuste do beneficio: Os proventos de aposentadoria por tempo de contribuicao serao
reajustados na mesma data em que ocorrer o reajuste do Regime Geral de Previdéncia Social

(INSS), conforme § 8° do art.40 da C.F 1988.

Qual é o objetivo do pagamento da aposentadoria
voluntaria por idade?

R: Amparar economicamente o segurado que pretende encerrar suas atividades funcionais, tendo
em vista a ocorréncia dos requisitos exigidos pela lei para esta espécie de aposentadoria.
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Quem €& responsavel pelo pagamento da

aposentadoria voluntaria por idade?
R: OIPC.

PENSAO POR MORTE:

O que é o beneficio da pensao por morte?

R: E o pagamento mensal ao dependente ou dependentes do segurado ativo (servidor
publico em atividade) ou inativo (servidor publico aposentado) que vier a falecer. O beneficio de pensao

por morte estao disposto na lei municipal n°. 3.317/2017, no art. 30 e incisos.

A pensao por morte sera calculada na seguinte forma:

» Ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do
obito;

» Ao valor da totalidade da remuneracéo do servidor no cargo efetivo em que se deu o
falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente
a este limite, caso em atividade na data do oébito.

> A importancia total assim obtida sera rateada em partes iguais entre

todos os dependentes com direito a pensao, e ndo sera protelada pela falta de habilitagao

de outro possivel dependente.
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» Sera concedida pensdo proviséria por morte presumida do segurado, nos seguintes

casos:
| - Sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria

competente; e

ll- Desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

» A pensio provisoria sera transformada em definitiva com o 6bito do segurado ausente
ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes
desobrigados da reposigao dos valores recebidos, salvo ma-fé comprovada.

» Nio fara jus a pensdo o dependente condenado por pratica de crime doloso de que tenha
resultado a morte do segurado, e ainda, se comprovada, a qualquer tempo, simulagaoou fraude
no casamento ou na unidao estavel, ou a formalizagao desses com o fim exclusivo de
constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no qual sera assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa;

» A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente

s6 produzira efeitos a contar da data da inscri¢cao ou habilitagcao.

» 0 conjuge, companheiro ou companheira tera direito ao beneficio da pensao por morte
por quatro meses, se o casamento ou o inicio da uniao estavel tiver ocorrido ha menos de

dois anos da data do 6bito do

instituidor do beneficio;
» A pensio por morte sera paga de acordo com a idade do beneficiario na data de ébito do
segurado, se o 6bito ocorrer pelo menos 2 (dois) anos apés o inicio do casamento ou da

uniao estavel, nos seguintes termos:
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1)
2)

3)
4)
5)
6)

3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;
6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;
10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;
20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;

vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

A pensao por morte sera devida aos dependentes a contar:

» Do dia do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste;

» Do requerimento, quando requerida ap6s 30 (trinta) dias;

» Da data da decisao judicial, no caso de declaracio de auséncia; ou

» Da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,

desastre ou catastrofe, mediante prova idénea.

A condicao legal de dependente é aquela verificada na data do ébito do segurado.

A parcela de pensao de cada dependente extingue-se com a perda da qualidade de dependente.

Toda vez que se extinguir uma parcela de pensao, proceder-se-a a novo rateio da

pensao, com a extingao da quota do ultimo pensionista, extinta ficara também a pensao.

Ressalvado o direito de opg¢ao, é vedada a percepg¢ao cumulativa de pensao deixada por mais

de um cénjuge, companheiro ou companheira, e de mais de duas pensoées a cargo do IPC.

Quem é responsavel pelo pagamento da pensao por morte?

R: OIPC.
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REGRAS DE TRANSICAO EMENDAS CONSTITUCIONAIS:

Art. 3° da Emenda Constitucional n° 20/98- Sao os beneficios concedidos pelas Regras

Permanentes quando o servidor houver implementado os requisitos até 16/12/1998, com

base no artigo 40 da Constituicao Federal em sua redacao original.

Artigo 8° da Emenda Constitucional n°. 20/1998. Requisitos implementados no periodo anterior

a 17/12/2003.

TIPOS DE APOSENTADORIA

Os proventos de aposentadoria proporcional serao equivalentes a 70% do valor maximo que o

servidor (a) poderia obter acrescidos de 5%, por ano de contribui¢ao até o limite de 100%.

Valor do Beneficio: Ultima remuneragéo do servidor no cargo efetivo; percepgao de vantagens ja
incorporadas em

atividades.

Reajuste do Beneficio: Paridade: sempre que houver alteragao/reajuste da remuneragao dos
servidores em atividade os inativos também serao beneficiados na mesma proporgao.

REGRA DE TRANSICAO — E.C N°. 41/2003

Art. 2° da Emenda Constitucional n°. 41/2003

Para quem implementou as condi¢oes para se aposentar a partir de 01/01/2004.

Calculo/Valor do Beneficio: Média aritmética simples das maiores remuneragoées utilizada
como base para as contribuigées do servidor (a) aos regimes de previdéncia, préprio ou geral,
a que esteve vinculado, correspondente a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigao, se
posterior aquela competéncia;
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-Limite a remuneragao do servidor no cargo efetivo;

-Submetida ao Teto Constitucional;

-Reducdo de 3,5% por ano antecipado para a idade 60/55 anos quando os requisitos sao
completados até 31/12/2005;

-Reducdo de 5,0% por ano antecipado para a idade 60/55 anos quando os requisitos sao
completados até 01/01/2006;

-Professor: Idade para redugao — 55/60 anos;
Reajuste do Beneficio: Nao ha paridade; mesma data e mesmo indice do RGPS.

REGRA DE TRANSICAO - E.C N°. 41/2003

Artigo 3°. Da Emenda Constitucional n°® 41/03

Sao os beneficios concedidos a partir de 01/01/04 pelas Regras Permanentes quando o servidor
houver implementado os requisitos até 16/12/98 com base no Artigo 40 da Constituicao Federal
em sua redagao original, ou até 31/12/03 com base no artigo 40 da Constituicao Federal com a
redacao alterada pela Emenda Constitucional n°. 20/98.

Sao os beneficios concedidos a partir de 01/01/04 pelas Regras de transig¢ao
quando o servidor houver implementado os requisitos até 31/12/03 com base no Artigo 8° da

Emenda Constitucional n°®20/98.

Art. 6° da Emenda Constitucional n°. 41/2003

Para quem implementou as condicoes para se aposentar
a partir de 01/01/2004.

Calculo/Valor do Beneficio: Remuneragao do servidor no Cargo Efetivo. Percep¢ao de Vantagens ja

incorporadas em atividades (exe. Quinquénio, ATS).

CASTANHEIRAS

ADMINISTRACAO MUNICIPAL




Reajuste do Beneficio: Paridade. Sempre que houver alteragao/reajuste da remuneragao dos

servidores em atividade, os inativos também serao beneficiados na mesma proporgao, conforme

artigo 2°. e 5°. da Emenda Constitucional n°. 47/05, de 05 de julho de 2005.

REGRA DE TRANSICAO — E.C N°. 47/2005

Artigo 3° da Emenda Constitucional n° 47/05

TABELAS DE REDUGAO DE IDADE X TEMPO DE CONTRIBUIGAO.

Para quem implementou as condi¢oes para se aposentar a partir de 01/01/2004.

Para cada ano a mais de contribuicao sera abatido um na idade.
Calculo/Valor do Beneficio: Remuneragao do servidor no Cargo Efetivo. Percepgao de Vantagens

jaincorporadas em atividades (exe. Quinquénio, ATS).

Reajuste do Beneficio: Paridade.
Sempre que houver alteragao/reajuste da remuneragao dos servidores em atividade, os inativos
também serao beneficiados na mesma proporgao. Artigo 2°. e 5°. da Emenda Constitucional n°.

47/05, de 05 de julho de 2005.
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CONSIDERACOES FINAIS

Finalmente, esperamos que com esta leitura muitas duvidas tenham sido elucidadas. O
Instituto de Previdéncia Municipal de Castanheiras-IPC, com sua equipe de profissionais,
estara a sua disposicao e tera aimensa satisfagao em atendé-los para quaisquer esclarecimentos
que se fizerem necessarios, para que VOCE, servidor SEGURADO tenha pleno conhecimento

de seus direitos previdenciarios.
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